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OVERGRIPANDE SYFTE CVe i

Hur paverkar dessa teknologiskiften landsbygdernas kompetensbehov och
kompetenstillgang?

-> Vilka effekter har detta pa efterfragan pa arbetskraft och hur kan man I6sa
utmaningar relaterat till detta?

> Utifran olika platsers strukturer, undersoka forutsattningar att attrahera
kompetens bade fran den lokala arbetsmarknaden och fran en bredare
geografisk arbetsmarknad.

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC



JONKOPING UNIVERSITY
‘ Jonkdping International Business School

CV CAMPUS
@ VASTERVIK

Bakgrund

equis Rl aacss  PAMBA



—

Halvering av antalet kommuner
med en tillvéxt 6ver medel av
Sveriges alla kommuner.




- .
u \’erontwortunq fur Q |
P.. |

“Regional inequality is proving too politically dangerous
to ignore”

— The Economist, 17 December 2016



Makrotrender och mikropaverkan
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Konsekvenser
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Hur stor del av de hogsta

cheferna hos er bor | Vetlanda?

Last kl. 09:10
1Tav 11

kaépschefen bor i Vetlanda.
Ovriga 1 Vaxjo, Nassjo och
Jonkoping.



Automatisering och digitalisering

Omfattning-maojligheter-utmaningar
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Investeringar i industrirobotar har okat — men ojamnt fordelat.
Kompetensbrist hindrar investeringar — sarskilt automationsingenjorer.
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Tar robotarna
jobben?




En okning av automatiseringsgraden
medfor i snitt:

« 78 jobb (alla landets kommuner).

« 51 jobb (alla landets
landsbygdskommuner).

« 85 jobb (Vasterviks kommun).

Effektstorleken i antal nya jobb ar i
snitt hogre i Vastervik kommun —
hogre andel anstallda i
tillverkningsindustrin.
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(C) Urban
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Marginal effect on In(wage)
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Digitalisering och Zoomchocker da?

Innan Zoomchock (jobba pa jobbet):

* Fordelar att arbeta i storstadsregion men aven
nackdelar

* Hogutbildade “Stina” fran Falképing hade fatt
bra I16n men dyrt att bo ndra centrala delarna
av Stockholm da man behéver vara pa jobbet 5
ggr/vecka = stannar i Falképing.

Efter Zoomchock (jobba hemma/hybrid):

e Kan bo utanfor Stockholm men dnda dra nytta
av Stockholms arbetsmarknad

e Hogutbildade ”Stina” ser nu sin chans att fa en
hogre [6n i Stockholm och behéver vara pa
jobbet 2 ggr/vecka =>flytta till Enk6ping.



Utmaningar

Foretag behover kompetens for att
kunna automatisera

Automatiserande foretag vaxer, drar
till sig arbetskraft fran andra
sektorer (offentlig?)

Kompetensbrist: risk for okade
klyftor mellan foretag

Digitaliseringen kan spada pa
urbaniseringen

Mojligheter

* Automation: hogre produktivitet,
omsattning och fler anstallda,
sarskilt pa landsbygden

* Robotar mer tillgangliga i pris och
hantering

 Digitaliseringen kan vara en
mojlighet, sarskilt for landsbygderna.



Strategisk kompetensforsorjning

Omfattning-maojligheter-utmaningar
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Rekrytering och FoU finns i budget... men ytterst fa féretag har
strategisk kompetensforsorjning i budget...



Stora utmaningar...

* Fyra av fem jobb skapas i
sma- och medelstora foretag

| dessa foretag misslyckas
nara halften av alla
rekryteringsforsok

 Totalt sett misslyckas var
fjarde rekryteringsforsok

Vilka dr de storsta utmaningarna ndr det
kommer till att rekrytera ?

Brist pa personer med ratt utbildning

Brist pA personer med ratt yrkeserfarenhet
Bristande kunskaper i svenska

Brist pa personer med ratt attityd/engagemang

For hdga lonekrav

A-kassans ersattningsniva minskar intresset att ta...
Svart att locka personer pa grund av fdretagets/ar...
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Nanannanismen

 Ungdomar: inte intresserade
av branschen.

e Geografiska laget: svart att
rekrytera

* Utbildningssystemet:
reflekterar inte foretagens
behov

* Generellt: 13gt intresse for
branschen

Vad ser ni som storsta utmaningar for framtida
kompetensférsérjning?

Ungdomar ar inte intresserade av att arbeta i var ...
Ungdomar flyttar fran orten

Kvalificerad arbetskraft &r inte intresserad av at...
Kvalificerad arbetskraft flyttar fran orten

Ungdomar far generellt sett allt svagare studieres...
Swvenska utbildningars innehall svarar inte mot vér...
Arbetskraft med relevant utbildning stannar inte k...
Arbetsstallets geografiska lage gor det svart att ...
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Hur?
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”Things we care about and things we care about and can effect”
Stephen Covey — 7 habits of highly effective people
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* Strategisk kompetensforsorjning

* Foretagen har ofta kortsiktiga
perspektiv pa kompetensbehov

e Utanfor deras egen kontroll

e Campus Vastervik

C\Vgiitrus  Omformade processer for att
® VASTERVIK underlitta strategisk
kompetensforsorjning

* Kunskap om automation och
digitaliseringen som katalysator

* FOretagen har hjalp i att gbra en
kompetenskartlaggning

* Nulage och framtiden
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