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Tur och retur till skogen

Strukturella forutsattningar for
utveckling av nya innovativa
affarsmodeller och foretag for
erbjudande och implementering av
naturbaserade interventioner

Vilka strukturella forutsattningar finns for
ett hallbart entreprenodrskap pa
landsbygden, med fokus pa
naturbaserade interventioner?

Hur kan hinder overbryggas och nya
strukturer utvecklas?
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Projektets resultat utgar fran:

= Intervjuer med NBI-entreprendrer pa
landsbygden

» Besok hos entreprenorer och
verksamheter sasom:

Alnarps rehabiliteringstradgard

Humlamaden

Terapitradgard Kopenhamn

Minnestradgarden, Malmo

" Intervju med halso- och sjukvardens
aktorer, andra offentliga aktorer,
organisationer och ideella aktorer
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LL-BEING

Fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, och inte endast franvaro av

sjukdom eller funktionsnedsattning

Halsa
Som en resurs i det dagliga livet — utgangspunkt ar manniskans

inneboende styrka och formagor
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Ohalsa / sjukdom

Globalt likval som nationellt sker en
okning av antalet personer som
drabbas av kroniska sjukdomar
och/eller psykisk ohalsa.

Psykisk ohalsa ses som en av var tids
storsta samhallsutmaningar

Psykisk ohalsa utgor majoritet av
sjukskrivningar
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Dahlgren G, Whitehead M. (1991). Policies and Strategies to Promote Social Equity in Health.

Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies.
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Vad vet vi om naturens betydelse
och halsoframjande egenskaper?

Hog evidens:

= Naturligt dagsljus

= UVB-stralning pa huden
= Frisk luft

» Fysisk aktivitet utomhus

= Vistelse i gronomraden
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‘ Naturbaserade interventioner

= Syftar till att bidra till halsa och valméaende for R
manniskor som mar daligt '

= Ett komplement till traditionella behandlingar

= Tillhandahaller meningsfulla och strukturerade
aktiviteter i en aterhamtande miljo med natur och djur

= Aktiviteter sasom tradgardsskotsel, interaktion med
djur, skogsbad, promenader

= Sker i olika miljoer exempelvis skog, parker eller
tradgardar

» Landsbygdens entreprendrskap har har en roll att fylla

(Grahn, 2022; Johansson et al., 2022; Palsdattir et al.,
2018)
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Naturbaserade interventioner har visat sig:

= _eda till battre allmant psykiskt
valbefinnande

= | agre stressnivaer

= Hogre copingformaga
= Battre somnkvalitet

= Utan biverkningar

» Framjar aterkomst till arbetet/stanna i
arbetet
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Social innovation

= Moter specifika, relevanta samhallsproblem och
sociala behov

* FOor samman manniskor till gemensamt
vardeskapande. For att identifiera problem och hitta
nya losningar involveras anvandare/ medborgare

= Forandrar beteenden och normer hos individer,
organisationer och samhallen

= Bidrar till samhallsnytta och kan visa pa
samhallsekonomiska vinster

= Nya malgrupper nas och nya samarbeten mellan olika
branscher skapas

(Social innovation, VINNOVA (2015), 2015-februari, VI
2015:04, 1650-3120)

11



Strukturella forutsattningar:
kunskapslackage

= Kortsiktiga projekt (Ex NordicNabs) — Test 3 ar

= Aterkommande projekt kopplat till infrastruktur
(Ex Alnarp)

= Naturunderstodd Rehabilitering (NUR) pa
Landsbygd — implementerat i halso- och
sjukvarden - upphandlingar — €j krav pa halso- &
sjukvardsutbildad personal (ex Skane)

= Naturunderstodd Rehabilitering (NUR) pa
Landsbygd — implementerat i halso- och
sjukvarden - upphandlingar — krav pa halso- &
sjukvardsutbildad personal (Ex VGR)

= Gron rehab (Ex VGR) — egen personal for egen
personal — implementerat — kontinuerligt -
langsiktigt
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Strukturella forutsattningar: NBI del av ett ekoystem

Politik
Arbetsformedling Lagar & regler

o Naringslivsorganisationer
Forsakringskassan

Innovationssystem

Samordningsforbund

Region / Kommun Naturbaserade
interventioner Foretag / Entreprendrer

Profession / Professioner Psykisk halsa

Patienter / Brukare  Familj/ Slakt/ Vanner

: Media
Akademin Patientorganisationer
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Strukturella forutsattningar: kritiska omraden for utveckling

Infrastruktur

Halso- och
sjukvard

Foretag

Organisations- -
strukturer & Politiska
organisering processer &

regulatoriska
Integration / S krav

silos
Naturbaserade
interventioner

Psykisk halsa

Upptag
Forandrade Implementerings-
arbetssatt processer

Metodutveckling Upphandlings-
processer

Resursallokering
internt och externt

Ersattnings-
modeller
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Kulturella forutsattningar: olika logiker i samspel

# Regional

Socialforsakringssystemets

logik Kanslor Normer utvecklingslogik
Halso- och
sjukvardslogik Syfte
Mal
Incitament Marknadslogik
Patientlogik o
Kognition Kultur

o
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Strukturella forutsattningar: samverkan for langsiktighet

Samordning

Synkronisering

Harmonisering
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Integrerande

Strukturerande
Organiserande

Menings-
skapande

Naturbaserade
interventioner

Psykisk halsa

Mobiliserande Legitimerande
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