Samtal med cirka 30 familjeféretag - pilotstudie
Tva fallféretag

Intervjuer med ytterligare tva familjeféretag samt
deras “triad-medlemmar”
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r i foretaget.

Familjeforetags siardrag

Divergent men lika bra, eller battre resultat,
jamfort med icke familjeféretag.

Forsiktiga strategier som inte riskerar foretaget.
"Keep it in the family”

Undviker dgarspridning utanfor familjen.

Inte lika 6ppna for akademiker.

VDn sitter langre pa sin post.

Korta och informella beslutsvagar.

Lojalitet och engagemang.

Delaktighet.
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Né&ra marknaden och kunderna.

Kunder uppger att de "viljer” familjeféretag — vet att
de star vid sitt ord.

God kvalitet.

Overférandet av kunskap mellan generationer.

Socialisering — indoktrinering?

Kan bli alltfér traditionsbundna och da undvika
forandring.

Soker ej nya utmaningar och affarskontakter.

Problematiskt vid generationsskiften.
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Successioner - socialt perspektiv

Skifte fran overlatares och arvtagares
perspektiv.

Process perspektiv.
Karakteristika for framgangsrika skiften.

HANDLAR OM ATT TA OVER NAGON
ANNANS PLATS | FORETAGET OCH OFTA
OCKSA | FAMILIEN
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Framgéingsfaktorer

Planera — i tid.
Relation overlatare — arvtagare.
— Omsesidig respekt och support.

Arvtagare upplever att de far sina individbaserade
mal gillande karriér och identitet motta.

Arvtagare upplever att de kan paverka skiftet.

Overlatare har fortroende for arvtagare och forlitar
sej pa arvtagarens formaga.
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Kommunikation bade i familjen och utanfor.
Vaga aktivera det interna och externa nétverket.
Identitetsutveckling (sker i relationer).

Bygger sitt eget nétverk.

Transformerar familjeforetaget.

Projektbaserat arbete - Bygger plattformar.

Arvtagare bygger handlingskompetens det vill
séga har ett Entreprendriellt forhallningssatt.
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