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Anstallningsskyddsregler som
hinder for tillvaxt

= Regler som forsvarar foretagens mojligheter
att variera arbetskraftens storlek, t ex regler
om tidsbegransade anstidllningar

Regler som forsvarar foretagens mojligheter
att forfoga over arbetskraftens
sammansattning, t ex regler om saklig grund
och om turordning vid uppsagning
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Var ligger hindren?

= I lagreglernas faktiska innebord eller

= 1 arbetsgivarens uppfattning om vad
lagreglerna innebar

Effekterna blir desamma men kanske
inte losningarna.

A

Arbetslivsinstitutet



Ekonomisk forskning om
anstallningsskyddets effekter

= Handlar framfor allt om
sysselsattningseffekter

= Mycket fa studier om effekter pa
produktiviteten

= Utgar fran ’stranghetsindex” som inte
tar hansyn till eventuell
kollektivavtalsreglering
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Ekonomisk forskning om
anstallningsskyddets effekter

= Anstallningsskyddsregler minskar
variationerna 1 arbetsloshet och
sysselsittning

= De skyddar existerande arbetstillfallen
och minskar inflodet #il/ arbetsloshet

= Samtidigt minskar de aven utflodet fran
arbetsloshet — utom 1 Norden (OECD
2004)
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Ekonomisk forskning om
anstallningsskyddets effekter

= Anstillningsskyddsregler paverkar

arbetsmarknaden for olika grupper
olika.

= Main 1 yrkesverksam alder gynnas.

= Unga, kvinnor och andra grupper med
svagare anknytning till arbetsmarkanden
missgynnas.
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Ekonomisk forskning om
anstallningsskyddets effekter

= Oklart om anstallningsskyddsregler
paverkar den totala arbetslosheten eller
sysselsattningen.

= Oklart om anstallningsskyddsregler
paverkar produktiviteten.

= Den ekonomiska forskningen forbigar
fragan om varfor man overhuvudtaget
har regler om anstillningsskydd.
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Ekonomiska

argument for

regler om anstallningsskydd

= Arbetstagarna

forsakras mot alltfor stora

inkomstvariationer pa grund av brister 1

arbetsmarknac

ens funktionssatt.

= Jobb som ar o]

onsamma fran

arbetsgivarens synpunkt kan fortfarande
generera iInkomster for samhallet.
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Tidsbegransade
anstallningar

= Reglerna ar sndriga och komplicerade
och det ar svart for arbetsgivaren att
forutse rattsfoljderna av ett felsteg.

= Reglerna fyller inte heller syftet att
begransa de tidsbegransade
anstallningarna till undantagssituationer.
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Uppsagning av personliga skal

= Stort utrymme f0r att beakta de sarskilda
forhallandena 1 smaforetag

= Ganska stort utrymme for att anvanda
omorganisationer for att ’bli av med”
anstiallda som 1nte kan sagas upp av
personliga skal

= Kunskapen om reglernas verkliga
innebord ar lag
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Turordningsreglerna

= Sist in - forst ut galler bara om
arbetstagarna har tillrackliga
kvalifikationer

= Arbetsgivaren avgor vilka
kvalifikationer som kravs

= Tillrackliga kvalifikationer innefattar
aven personlig lamplighet

A

Arbetslivsinstitutet



Turordningsreglerna

= Arbetsgivare med hogst tio anstallda far
undanta tva fran turordningen.

= En samtidig omorganisation ger arbetsgivaren
ytterligare en mojlighet att styra vilka
arbetstagare som skall stanna och vilka som
far ga.

Om inget av ovanstaende ar tillrackligt kan
arbetsgivaren och facket komma 6verens om
avtalsturlista.
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Turordningsreglerna i praktiken
(Calleman 2000)

» Av 36 fall av driftsinskrankning

» frangicks sist in-forst ut pa grund av bristande

kvalifikationer 1 nio fall, d v s vid var fjarde
driftsinskrankning

» utnyttjades tva-personsundantaget 1 tva fall

« slots lokala avtal om undantag fran sist in-forst ut
eller om flera turordningskretsar 1 hiaften av fallen

« tillampades sist in-forst ut strikt endast 1 sju fall,
d v s vid mindre adn var femte driftsinskrankning
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Sanktionsreglerna

= Vid tvist om en uppsidgnings giltighet maste
arbetsgivaren betala 10n 4nda tills tvisten ar avgjord —
aven om han vinner malet.

= Om arbetsgivaren forlorar utdoms ekonomiskt och
1deellt skadestand.

= Om arbetsgivaren vigrar att ritta sig efter domen
tillkommer ett schabloniserat skadestand pa upp till
48 manadsloner.

= Skadestdndsbedomningen tar inte hinsyn till
arbetsgivarens uppsat.

A

Arbetslivsinstitutet



Rattspolitiska overvaganden

Undantag for smaforetag?

= Andrade regler om tidsbegrinsade
anstallningar?

Andrad bedémning av vad som ér saklig
grund vid uppsidgning av personliga skal?

= Avskaffa turordningsreglerna?

Nyansera sanktionsreglerna?
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