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ENTREPRENORSFORSKNING DYNAMISKT
OMRADE

NARA ANKNYTNINGAR TILL ANDRA
SAMHALLSVETENSKAPLIGA AMNEN SASOM
SOCIOLOGI, NATIONALEKONOMI, OSV.

DEN KONTEXTUELLA FENOMEN SOM KAN
KALLAS FOR FORETAGETS OMEDELBARA
OMGIVNING ENORMT VIKTIGT ATT TA 1 HANSYN

- GOR VI FORSKARNA DETTA TILLRACKLIGT?
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=W FORSKNINSPROJEKT

FRAN LONTAGARE TILL FORETAGARE

— EN UNDERSOKNING OM VAGAR TILL
FORETAGARE INOM SOCIAL- OCH
HALSOVARDSSEKTORN SAMT INOM
EKONOMISEKTORN OCH TEKNISKA SEKTORN

ARBETSMINISTERIET & HANDELS-OCH
INDUSTRIMINISTERIET 2006

TILLSAMMANS MED FORSKARGRUPPEN (PROF.
ANNE KOVALAINEN, DR. JARNA HEINONEN,
FORSKARNA KAISU PAASIO, TOMMI PUKKINEN
OCH JOHANNA OSTERBERG)



FRAN LONEARBETET TILL FORETAGANDET:
|

-OVERGANG

FRAN DEN )
FENTLIGA SEKTOR -DAGSLAGE
-FRAMTIDEN

FRAN SAKKUNNIG
POSITION...

...TILL FORETAGANDET

R|KSOMFATTANDE ENKAT FOR HOGUTBILDADE LONTAGARE
OCH ENTREPRENORER + STATISTIK + CASE-STUDIER

R|[KSOMFATTANDE ENKAT FOR FORETAGARE INOM DEN OFFENTILIGA
SEKTORN + STATISTIK + CASE-

OMVANDLINGEN FRAN LONEARBETET TILL
I ENTREPRENORSKAPET



=M __ VAD SKILJER EN AKADEMISK ENTREPRENOR
Y FRAN EN AKADEMISK LONTAGARE?

« PERSONLIGA FAKTORER * ARBETSHISTORIK

— 10-20 ARS
— VANLIGEN MAN ARBETSERFARENHET INOM
SERVICESEKTORN
— 36-45 AR
— ELLER INOM DEN STATLIGA
— GRUNDUTBILDNING INOM S.
EKONOMI, FLER AN EN — ARBETETALLTID
EXAM MOTSVARAT UTBILDNINGEN
— BARN TILL — VAN VID ATT JOBBA
ENTREPRENOR(ER) OVERTID
. — VANLIGEN AVANCERAT TILL
— SOCIALA NATVERK BLAND LEDANDE POSITION
ENTREPRENORER

— ERFARENHET FRAN SMA
FORETAG (10-50 PERSONER)



=M __ PROFIL FOR DEN AKADEMISKA ENTREPRENOREN

FYRA TYPISKA PROFILER

YNGRE MAN MED ENTREPRENORSKAP SOM
ROLLMODELL (28%)

ALDRE EKONOMER MED BRED UTBILDNING (19%)
YNGRE KVINNOR MED BRED UTBILDNING (33%)

MAN MED EN EXAM OCH INGA ROLLMODELLER (21%)



INGANGSLAGET FOR ENTREPRENORSKAP

LOCKANDE MOJLIGHET
NATURLIG STEG FOR KARR
OTRIVSEL | LONEARBETET
INGA ANDRA SYSSELSATTN

SLUT | TIDSBUNDEN
MOJLIGHETEN ERBJC
ARBETSGIVARE
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"PATVINGAT” ENTREPRENORSKAP

- VARIERAR 4%-30% BLAND HOGUTBILDADE,
BEROENDE PA DEFINITION

— ARBETSGIVAREN ONSKAR/KRAVER 4 %
— INGA ANDRA SATT ATT SYSSELSATTA SIG 17 %
— SLUTET PA ANSTALLNING 9 %
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FORETAGETS OCH ENTREPRENORENS
FRAMTID

e TILLVAXTORIENTERING
— betydande 30 %
— | viss man 44 %
— Litet/Ingen 25 %

« AVSIKT ATT NYANSTALLA | NARMASTE FRAMTID
— ja30 %
— kanske 27 %
— nej43%

- ENTREPRENORENS SITUATION OM 10 AR

— Entreprendr pa heltid 51 %
— Entreprendr pa deltid 6 %
— Lontagare 1 %

— Persionerad 38 %

! — Annat 5 %



DE HOGUTBILDADE LONTAGARNAS AVSIKT ATT
STARTA SITT EGET

%

INTE ALLS INTE STOR RELATIVT STORT MYCKET STORT

BMHUR SANNOLIKT AR DET ATT DU STARTAR DITT EGET INOM 5 ARS TID?
B HUR SANNOLIKT AR DET ATT DU NAN GANG STARTAR DITT EGET?




™. LONETAGARNAS FRAMTID...

"WVAD GOR DU | 10 ARS TID | FRAMTIDEN?”
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DELVIS | FORE
TAGET




S, SOCIAL- OCH HALSOVARDSSEKTORN -
| FORETAGANDET INOM DEN OFFENTLIGA
SEKTORN

AV FORETAGARE NASTAN 80% KVINNOR

- MOTSVARAR KONSFORDELNINGEN | LONEARBETET

- HALFTEN HADE PERMANENT LONEKONTRAKT PA DEN
OFFENTLIGA SEKTORN

- DE FLESTA BOR | SODRA FINLAND | STADER
-  BARA 30% HADE DELTAGIT | FORETAGARKURSER

- SOCIALA NATVERK BESTAR AV FORETAGARE | STORRE
MAN AN HOS LONTAGARE



BARA 5,6% HOLL PA
ATT BLI ARBETSLOSA

ANDELEN
ARBETSLOSA 7,5%.

FAMILJELEDIG 3,7%

TJANSTELEDIG 1.5%

ATT STARTA SITT EGET INOM SOCIAL- OCH
HALSOVARDSSEKTORN

30,6% HADE FATT
STARTPENGAR

OVER 50% HADE FATT
BANKLAN

14.5% HADE FATT
FINANSIERING FRAN
FAMILJEN



ATT STARTA SITT EGET ...

« FAMILJEN VAR POSITIVT INSTALLD (87,2%).
-  VANNERS STOD VAR VIKTIGT (77,4%).
- ANSTALLDA VID KOMMUNEN UPPMUNTRADE (42,7%)

 ANDRA FORETAG VAR POSITIVT INSTALLDA OCH
HJALPTE TILL (54,9%)



=M __ NULAGET SOM FORETAGARE INOM SOCIAL- OCH

>

b HALSOVARDEN
80% VAR NOJDA MED DET NUVARANDE
KONTRAKTET MED KOMMUNEN

- 67% AV FORETAGARE HADE ANSTALLDA

*  41% VILL VAXA, 37% VILL HALLA FORETAGET | DEN
STORLEKSGRUPPEN SOM DEN HOR TILL NU

- TILLVAXTENS POTENTIAL KAN DELVIS LIGGA INOM
DEN OFFENTLIGA SEKTORN?



ENTREPRENORER INOM DEN OFFENTLIGA
SEKTORN, HUR SER FRAMTIDEN UT...
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=M __ HUR SER FRAMTIDEN UT FOR LONEARBETET OCH
{  ENTREPRENORSKAPET?

« ANSTALLNINGAR HAR | STORRE MAN FATT
ENTREPRENORIELLA DRAG

- ARBETETS BESKAFFENHET HAR FORANDRATS
OCKSA BLAND AKADEMIKER OCH | SYNNERHET
PA TJANSTESEKTORN

 VIKTIGT ATT FOKUSERA PA DESSA
FORANDRINGAR | ARBETET NAR VI SOKER
KARTLAGGA NYA POTENTIELLA
ENTREPRENORIELLA FORMER OCH SEKTORER



VI BEFINNER OSS | EN SADAN HISTORISK
SITUATION DAR ENTREPRENORIELLA FORMER
SPRIDS TILL ATT BLI EN DEL AV DET
AVLONADE ARBETET

DA MASTE VI FRAGA 0SS HUR KAN VI
IDENTIFIERA DE BASTA SATTEN ATT
ORGANISERA FORHALLANDENA MELLAN
LONEARBETET OCH FORETAGANDET |
DAGENS SAMHALLE
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