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Sma foretag har digitaliserat i ,
snabb takt under pandemin e RSITeT

.21Apr-[§|

Reko-utldamning nu innan VALBORG

kommer till

torsdag 28 april kl 17-17.15 i Jokkmokk, kl 18 i
Porjus och Vuollerim, kl 19-19.15 i Géllivare.
Vilkommen att bestélla nu och himta da.

Du kan bland annat bestalla magiskt god
med hetta, smakrika lagrade
fjallkoostar och farska mejeriprodukter. Allt kott och all

mjolk kommer fran de renrasiga _
424 views - Jan 27,2021 53 GPDISUKE 2 SHARE =+ SAVE ..

Bestall senast dagen innan utlamningen kI 16. Uppge
var du vill hdmta dina varor. Vi bekraftar din
bestallning med tummen upp, Betala nar vi har gett
dig ett pris och ett swishnummer.
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Bemot motstandet

Steg 1: Undersok varfor det
finns ett motstand
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Bemot motstandet

Steg 2: Kommunicera
fordelar for personen fore
affaren
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Bemot motstandet

Steg 3: Nyttja motstandet for
konstruktiv dialog
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Bemot motstandet

Steg 4: Satt punkt och
implementera forandringen
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Leda genom osaker forandring

Nyckel 1: Arbetsmiljo dar alla
kan dela sina idéer

1. Uppmuntra alla att yttra sina
asikter och tankar

2. Var medveten om din egen
reaktion pa andras inspel
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Leda genom osaker forandring

Nyckel 2: Forandra med utgangspunkt i l
parallella scenarios

Inkludera “spaning” inom fem
kategorier:

* socialt

* teknologiskt

* ekonomiskt

*  miljdmassigt

* politiskt
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NorrlandsNavet:
Entreprenorskap, ledarskap och
strategi

Sara Thorgren
sara.thorgren@Itu.se

Alina Veksler
alina.veksler@Itu.se
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